Du 1¢F au 8 Decembre 2022

VOTEZ CFDT

M VOTER EST LA SEULE FACON DE VOUS ASSURER QUE VOUS SEREZ
REPRESENTE DANS L’INSTANCE QUI DECIDE DE L’ORGANISATION

Et si vous vous donniez aujourd’hui les moyens d’étre vraiment écouté et défendu

VOS CANDIDATS CFDT...
sont des agents proches de vous qui connaissent les réalités du terrain .

» a votre écoute et qui relaient vos préoccupations

» s’informent et répondent a vos questions

» connaissent le statut et s’engagent a le faire appliquer

» font valoir vos droits et se battent pour en obtenir de nouveaux
» défendent les intéréts de 'ensemble des agents

» recherchent des avancées profitables a tous

» travaillent en réseau pour étre plus pertinents

» dialoguent, proposent et négocient autant que possible

FRAPPEZ UN 6$AND CoUP...

Du 1¢" au 8 DECEMBRE 2022
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ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)

Qu'est-ce que le CST ?

Le Comité social territorial est I'instance par excellence du dialogue social au sein de la collectivité
Il remplace le Comité Technique et le CHSCT a compter du 1°" janvier 2023.

VOTRE VOTE EST IMPORTANT

LE CST C'EST ...
ORGANISATION
FoncTionnemenT! | SECURITE S
EGALITE ANTE

TEMPS DE TRAVAIL

CONDITIONS DE TRAVAIL
PROTECTION

ACTION SOCIALE

LA CFDT S'TENGAGE A :

¥ ¥ ¥ ¥¥ ¥

FAIRE APPLIQUER LA LOI POUR TOUS et obtenir de nouvelles avancées
COMBATTRE LES INEGALITES et toutes les discriminations

MAINTENIR un dialogue social de qualité, constructif, indépendant et étre force
de proposition

REDONNER DE L’AUTONOMIE aux collectifs de travail, faire confiance aux
agents et a 'encadrement de proximité

MAINTENIR ET CONSTRUIRE des conditions de travail de qualité en donnant la
parole aux agents sur I'organisation de leur travail

AGIR sur les réorganisations en demandant une évaluation de leurs impacts,
en pesant sur les nouveaux aménagements des services
VOTRE VOIX NOTRE ACTION VOTEZ CFDT
www.cfdt-interco-ems.eu G
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DU 1¢" AU 8 DECEMBRE 2022

LES CANDIDATS CFDT S’ENGAGENT A VOUS REPRESENTER ET A VOUS DEFENDRE

Depuis 4 ans, entourés d’une équipe, de délégué (e)s, d’adhérent (e)s et de
sympathisant (e)s, nous portons au quotidien dans notre action les valeurs
de la CFDT.

Vous nous avez fait confiance et nous vous en remercions.

Le sens de la justice, de I'équité, de la tolérance mais aussi I'écoute et
I'ouverture sont pour nous, les conditions de réussite du progres social au
sein de notre collectivité.

Cet esprit du syndicalisme s’est concrétisé durant ce mandat dans les

& entretiens que Nous avons pu VoOUS Proposer pour vous écouter, en toute
confidentialité et avec éthique. Notre porte a toujours été ouverte et vous avez pu compter sur notre
disponibilité.

Nous avons également participé aux instances qui rythment la vie de 'administration et des agents :
au Comité Technique (CT), au Comité d’Hygiéne Sécurité et Conditions de travail (CHSCT) et aux
Commissions Administratives Paritaires (CAP).

Au CT, nous avons porté une attention particuliére aux projets de service et aux projets de direction
afin de veiller aux conditions de travail des agents et a la cohérence des organisations proposées.

Au CHSCT, nous avons été force de proposition et avons travaillé a améliorer et sécuriser les

conditions de travail.
Aux CAP, nous avons soutenu les situations particulieres quand cela était nécessaire.

Nous nous sommes attachés a créer un climat de confiance et de construction comme doit le faire
selon nous un partenaire social.

Lors de débats difficiles, la CFDT est toujours restée a la table des négociations pour faire valoir la
voix des agents. Agir plutdt que subir, dans une posture d’ouverture et de discussion.

A la veille des nouvelles élections du personnel, dans un contexte tendu et dur pour beaucoup
d'entre nous avec des moyens contraints, il est plus que jamais nécessaire de représenter les
agents pour continuer a assurer une garantie de meilleures conditions de travail.

Nous restons plus que jamais mobilisés et voulons poursuivre le travail engagé, développer une

réflexion de fond sur le sens du travail pour chacun, chacune, I'équilibre vie privée, vie
professionnelle, la formation, la mobilité et I'évolution des parcours des agents.

N’oubliez pas que vous étes une richesse pour I'administration, la
collectivité et la sociéte.

C’est avec vos voix que, du 1°" au 8 décembre, nous y arriverons !

SOUTENEZ LE PROJET ET LES CANDIDATS CFDT

SOUTENUS DANS LEUR MANDAT, LES ELUS CFDT VOUS
SOUTIENNENT DANS VOTRE VIE PROFESSIONNELLE

1.-KOPP Catherine

SYNDICAT

2.-SIRY Laurence

SYNDICAT

3.- CROS Jean-Michel
DPEC/Relations Cultes et Mémoire
4.-BERKAQUI Leila
DPEC/Relations Cultes et Mémoire
5.-MADELAINE Régine
Culture/Médiatheques
6.-BELHACHEMI Khadidja
Culture/Action culturelle

7.-WALTZ Manuel

Sports/Vie sportive

8.-FIECHE Anita

Dir. de territoires/Gare-Kléber-Centre
9.-KLEIN Stéphane

DESPU/ Propreté urbaine
10.-PETRELLI Julien
DAP/Maintenance Batiment
11.-SOUARAT Maximilien
DEE/Périscolaire et éducatif
12.-SCHWALLER Gilles
DUT/Politique fonciére et immobiliere
13.-RAUCH Damien

DEPN/Voies publiques

14.- MAENNER Géraldine
Sports/Aquaglisse

15.-TABONI Céline
DEE/Périscolaire et éducatif

16.-ROMANN Claude
Sports/Patrimoine sportif
17.-OFFERLE Solange
DEPN/Espaces verts et de nature
18.-ROMAN Annie

DRL/ Mission achats opérationnels
19.-WIGAND Patrick
Sports/Mistral

20.-HORNECKER Kamini
DSSJ/Action Sociale de Proximité
21.-MORTZ Sylvie

DEE/Famille Petite Enfance
22.-BRACKER Martine
Cabinet/Secrétariat élus
23.-RUDLOFF Pascal
DRH/Prévention Qualité de vie Travail
24.-MATHIEU Emmanuel
DSSJ/Gens du Voyage
25.-CHAPUIS Séverine
DEE/Périscolaire et éducatif
26.-KOPP Hélene
DEE/Périscolaire et éducatif
27.-BRAND Pierre

DESPU/Eau et Assainissement
28.-AKSU Sylvie
DEE/Périscolaire et éducatif
29.-SUR Pascale

DEPN/Adm. Générale et ressources
30.-GERLINDER Alexandre
DEPN/Voies publiques

VOTRE VOIX NOTRE ACTION VOTEZ CFDT

31.-HAMM Pascal

DESPU/Collecte valorisation déchets
32.-KNEIB Marie-Gabrielle
DSSJ/Santé Autonomie
33.-KNOBLOCH Dominique
DEE/Famille Petite Enfance
34.-ALLIGRI Christian
Culture/Musées
35.-OUTHAROUNT Jamal
DESPU/Collecte valorisation déchets
36.-HARRER Claude

DESPU/Eau et Assainissement
37.-ROCHE Corinne

DRH/Mission sociale du personnel
38.-BOTH Denis

DPEC/Funéraire

39.-KOESSLER Eveline
DEE/Périscolaire et éducatif
40.-FALCONE Jean-Luc
Sécurité/Police municipale

QUEL SYNDICALISME SOUHAITEZ-VOUS 7




